Acuerdo Paritario
Tercera Revision - Periodo julio 2022 — junio 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de marzo de 2023, se relnen, por una parte, la
FEDERACION de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los SERVICIOS e INDUSTRIA de las
TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A), representada por los Sres. Daniel
Rodriguez y Alberto Tell, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada por los
Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano y Kevin Prime, quienes manifiestan lo siguiente para el personal

encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92:

PRIMERO: Para la tercera revisidon del periodo paritario julio 2022 — junio 2023, la Empresa otorgara los
siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segun la escala

salarial vigente a julio de 2022:

a) Las Partes acuerdan un pago de caracter Unico y extraordinario no remunerativo equivalente al
23.6%, para cada categoria, segun se detalla a continuacion, el cual se pagara con los haberes del mes de
marzo 2023 bajo la voz “Gratificacion Extraordinaria Marzo 2023 (acta 02/03/23)”.

El pago estipulado en el presente tendra la misma naturalezay se liquidard conforme lo previsto por el articulo
106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018.

Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no
serd tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de
ello, dicha suma tributara los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos

Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.




I 22.6855
Il 25.8165
il 30.371$
v 34.039$
Vv 36.9395

VI 39.4765
1J6 19.7585
2J6 22.444$
3J6 26.349S
4J6 29.490$
W 36.514$

X 39.773$
Y 42.7685
z 45.7975
1 49.6815
72 52.973$
Z3 56.133S
74 58.8885

Al pago Unico mencionado en el presente inciso, se adicionara un pago del mismo cardcter que sera abonado

con los salarios de marzo 2023.




I 6.805$
Il 7.745S
i 9.111$
v 10.212S
Vv 11.082$
VI 11.843S
16 5.927$
2]6 6.733$
3J6 7.905$
4J6 8.847S
w 10.954S
X 11.932$
Y 12.830S
z 13.739$
1 14.904S
Z2 15.892$
Z3 16.840S
74 17.667$
b) Las partes acuerdan a partir de abril 2023, un incremento equivalente al 23.6%, el cual se distribuira

en un 60% al salario basico y el 40% restante al Adicional Especial.

En los casos que el pago establecido en los incisos a) coincida con el goce de licencias por maternidad o

excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

Los incrementos detallados en el inciso b) seran aplicables a los efectos del pago del “Dia del Trabajador

Telefénico” del afo 2023.

Las escalas resultantes se detallan en el Anexo A.




SEGUNDO: Las sumas pactadas en el articulo PRIMERO serdn aplicadas a trabajadores de jornada completa.
El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con

jornada parcial o reducida, su aplicacién serd proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto
PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefdnico,

estableciéndose el nuevo valor en $ 248.692 (doscientos cuarenta y ocho mil seiscientos noventa y dos).

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2024 se liquidara la suma de $ 124.346 - (ciento veinticuatro trescientos cuarenta y seis) bajo las
voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En Abril 2024 se liquidara la suma $ 124.346- (ciento veinticuatro trescientos cuarenta y seis) bajo las voces
“Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante ello, la Empresa anticipara el pago de los $ 124.346.- (ciento veinticuatro trescientos cuarenta y
seis) de abril 2023 en enero 2023, bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del Telefénico”, y serd abonado

conjuntamente con el concepto convencional “Dia del Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al dia 31 de
marzo de 2023, la Empresa podra compensar de la liquidacién final que le correspondiere percibir la suma

que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.




CUARTO: En funcién a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan la
composicion del nuevo valor de referencia (categoria 4), producto de la aplicacién del presente acuerdo, a

considerar para la actualizacién de algunos rubros convencionales:

CONCEPTO Valor a partir de
ABRIL/23
Sueldo Basico S 123.567
Adicional Especial S 82.581
Comp. Mensual Viaticos S 34.114
Comp. Tarifa Telefénica S 357

QUINTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al trimestre enero 2023

a marzo 2023 de la paritaria 2022/2023, sin perjuicio de las fechas de pago indicadas.

Las Partes solicitardn la homologacién del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 5 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO A — ESCALAS SALARIALES

. Adicional Ad|C|ona.aI Sub total _ Tarifa Sub total no TOTAL
Categ. salario Basico Especial Actzaojzu(;no Rem. Fijos Viaticos telefénica Rem. CONFORM.
| 81.242 54.292 4.000 139.534 23.132 357 23.489 163.023
Il 92.978 62.033 4.000 159.011 26.160 357 26.517 185.528
1] 109.912 73.423 4.000 187.335 30.566 357 30.923 218.258
v 123.569 82.582 4.000 210.151 34.114 357 34.471 244.622
\" 134.396 89.788 4.000 228.184 36.919 357 37.276 265.460
Vi 143.863 96.096 4.000 243.959 39.374 357 39.731 283.690
1J6 70.480 46.854 4.000 121.334 20.300 357 20.657 141.991
2J6 80.543 53.490 4.000 138.033 22.899 357 23.256 161.289
3J6 95.063 63.259 4.000 162.322 26.675 357 27.032 189.354
4)6 106.756 71.099 4.000 181.855 29.714 357 30.071 211.926
w 132.747 88.791 4.000 225.538 36.508 357 36.865 262.403
X 145.160 96.646 4.000 245.806 39.661 357 40.018 285.824
Y 156.353 104.079 4.000 264.432 42.558 357 42915 307.347
z 167.670 111.602 4.000 283.272 45.488 357 45.845 329.117
Z1 182.136 121.293 4.000 307.429 49.245 357 49.602 357.031
z2 194.408 129.495 4.000 327.903 52.430 357 52.787 380.690
Z3 206.222 137.329 4.000 347.551 55.486 357 55.843 403.394
24 216.508 144.180 4.000 364.688 58.152 357 58.509 423.197
.’ ~




ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES

CONCEPTO Valor a partir de
ABRIL 2023
Antigliedad S 913
Disponibilidad Dia Habil (Categorias1a3) |$ 63
Disponibilidad Dia Habil (Resto Categorias)| $ 93
Automotor Funcidn Adicional S 109
Unidades Especiales S 159
1ldioma S 874
2 Idiomas S 1.749
Becas S 1.749
Capacitacién (por Hora) S 769
Comp. Escolaridad S 525
Plus Comida S 630
Falla Caja (Cajeros) S 185
Falla Caja (Otros) S 94
Benef. Guarderia S 19.825
Adic. Funcidn Critica S 14.307
Sepelio S 42.787
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VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Valor a partir de
CATEGORIA ABRIL 2023
DESAYUNO S 602
ALMUERZO S 2.526
CENA S 2.526
ALOJAMIENTO S 6.256
GASTOS MENORES S 842




